Zaltacznik do Uchwaty Nr 80/2021 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 26 maja 2021 r.

Warunki i tryb rekrutacji na studia podyplomowe
»opecjalista ds. Zarzadzania Rehabilitacja”

§1
Informacje ogolne

1. Postanowienia niniejszego regulaminu rekrutacji maja zastosowania do kandydatow
studiow podyplomowych Specjalista ds. Zarzadzania Rehabilitacja, realizowanych
na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie (zwanych dalej Studiami).

2. Studia adresowane sa w szczegdlnosci do: psychologow i pedagogoéw spolecznych,
pracownikOw instytucji zabezpieczenia spolecznego, specjalistow w dziedzinach
spotecznych, prawnych i1 medycznych, oso6b posiadajacych doswiadczenie kontaktu
Z 0soba z niepelnosprawnos$cig w rodzinie lub poprzez prace, pracownikow zajmujacych
si¢ bezpieczenstwem 1 higieng pracy, przedstawicieli rad pracowniczych 1 osob
niepetnosprawnych, menedzerow ds. zasobow ludzkich, lekarzy medycyny pracy oraz
lekarzy specjalistow rehabilitacji medycznej, fizjoterapeutéw, terapeutéw zajeciowych,
pielegniarek oraz pielegniarzy.

§2
Wymogi formalne

Kandydatem na studia podyplomowe w zakresie ksztalcenia specjalistow ds. zarzgdzania

rehabilitacjg moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje pelng co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki (wyksztalcenie wyzsze),

2) posiada predyspozycje w nastepujgcych obszarach: komunikatywnos$¢, umiejetno$é
podejmowania decyzji, gotowo$¢ do podejmowania odpowiedzialnosci, odpornos¢
na stres 1 krytyke, umiejetno$¢ pracy w grupie, orientacja na klienta, asertywnosc,
empatia.

§3
Komisja Rekrutacyjna
1. Zaprzeprowadzenie rekrutacji na Studia odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: Kierownik Studiow - pehnigcy funkcje
przewodniczacego komisji, psycholog oraz Sekretarz Studiow.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) ogloszenie informacji o rekrutacji,
2) ocena dokumentéw zlozonych przez kandydata, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
pkt5i6,
3) sporzadzenie listy rankingowej kandydatow,
4) zakwalifikowanie kandydatow do rozmowy kwalifikacyjne;j,
5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
6) wydanie decyzji o przyjeciu / nieprzyjeciu kandydata na studia podyplomowe,



7) zebranie niezbednych os$wiadczen oraz podpisanie umowy o realizacji studiow
podyplomowych.

§4
Etapy rekrutacji

Informacja o dacie rozpoczgcia i1 zakonczenia rekrutacji zostanie zamieszczona

na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Rekrutacja na Studia sktada si¢ z dwoch etapéw. Maksymalna liczba punktéw mozliwych

do zdobycia podczas catego procesu rekrutacji wynosi 100. Podstawa oceny kandydata

w pierwszym etapie rekrutacji jest analiza ztozonej dokumentacji. Podczas pierwszego

etapu kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30% punktow mozliwych do zdobycia

w calym procesie rekrutacji. Drugi etap rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu

ocene predyspozycji osobowych i szeroko pojetych kompetencji spoteczno-zawodowych

kandydatow, ktore sa szczegolnie istotne w odniesieniu do pehlienia roli specjalisty
ds. zarzadzania rehabilitacjg. Podczas drugiego etapu kandydat moze uzyskac
maksymalnie 70% punktéw mozliwych do zdobycia w calym procesie rekrutacji.

ETAP | (analiza dokumentacji) - zlozenie/nadestanie w terminie wyznaczonym przez

Komisj¢ Rekrutacyjng kompletu dokumentow aplikacyjnych, tj.:

1) wypehiony i podpisany formularz zgloszeniowy,

2) potwierdzenie uiszczenia oplaty rekrutacyjnej,

3) potwierdzenie ukonczenia studiow wyzszych (dyplom poswiadczony notarialnie
za zgodno$¢ z oryginatem lub przez pracownika Uniwersytetu przyjmujacego
dokumenty),

4) aktualne CV i zdjecie,

5) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie zainteresowania ofertg studidw
podyplomowych - motywacja do pehlienia roli specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja,

6) portfolio: dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje kandydatow
(zaswiadczenia, certyfikaty), dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe
1 pozazawodowe kandydatow (np. zaswiadczenia o wolontariacie, stazach,
praktykach zawodowych), dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zwigzane
z pracg z osobami z niepelnosprawnoscia, osobami starszymi, chorymi
(np. dokumenty formalne potwierdzajace doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
zwigzanych z tego typu praca, czy tez zaswiadczenia lub/i os$wiadczenia
0 sprawowaniu opieki nad osobami z niepelnosprawnos$ciami),

Nieztozenie kompletu dokumentéw wskazanych w ust. 3 skutkuje odrzuceniem aplikacji

na Studia.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej indywidualnie ocenia ztozone przez kandydata

dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, 5 i 6, przyznajac punkty w skali od O do 5.

Ocena bedzie uwzgledniata kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i Zyciowe kandydata.

Ocena koncowa z pierwszego etapu rekrutacji jest $rednig ocen wszystkich cztonkow

Komisji Rekrutacyjnej.

ETAP Il (rozmowa kwalifikacyjna) - wszystkie osoby, ktore spelnity wymogi formalne

pierwszego etapu rekrutacji, zostang skierowane na rozmowe kwalifikacyjng przed

Komisja Rekrutacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie przeprowadzona wedtug ponizszych zasad:



1) czas rozmowy kwalifikacyjnej z jednym kandydatem wynosi maksymalnie 30 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z wykorzystaniem technik komunikacji na odleglos¢ przy
zachowaniu tych samych zasad jakie obowigzujg podczas rozmowy w kontakcie
bezposrednim,;

3) kazdy z czlonkow komisji rekrutacyjnej indywidualnie ocenia odpowiedzi
kandydatow uwzgledniajgc m. in.. motywacje do podjecia studiow i pracy w
charakterze Specjalisty ds. Zarzadzania Rehabilitacja, wiedz¢ na temat roli
Specjalisty, preferencje zawodowe kandydata, $wiadomo$é: mocnych stron
kandydata oraz wykorzystania zdobytych kwalifikacji, przyznajac punkty od 0-10;

4) ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej jest $rednig ocen czionkow Komisji

Rekrutacyjnej;
5) szczegdlowe pytania oraz kryteria ich oceny przygotowywane sa przez czltonkow
Komisji Rekrutacyjne;.
Dla kazdego kandydata, na zakonczenie procesu rekrutacji, cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej opracowuja oceng koncowg bedaca sumg punktow uwzgledniajaca: wyniki
analizy dokumentéow, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 3, 5 i 6, oraz rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 7, na podstawie ktorej sporzadzony zostanie
lista rankingowa kandydatow.

§5

Postanowienia koncowe
Liczba uczestnikow dla jednej edycji studiow wynosi nie mniej niz 30 0sob i nie wigcej
niz 40 osob.
W przypadku kiedy liczba kandydatow bedzie zgodna z ust. 1 proces rekrutacji bedzie
dotyczyt sprawdzenia zgodnosci przekazanych przez kandydatow dokumentow,
o ktorych mowa w § 4 ust. 3.
W przypadku zgloszenia si¢ wickszej liczby kandydatow niz przewiduje gorny limit
przyjec, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie przeprowadzony caty proces rekrutacyjny.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 na Studia zostang przyjeci kandydaci
z najwyzsza punktacja uzyskang tacznie w catym postepowaniu rekrutacyjnym.
Kryterium rozstrzygajacym w przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych w trakcie
postepowania rekrutacyjnego bedzie kolejno$é zgtoszen kandydatow na Studia.
Decyzje o przyjeciu albo nieprzyjeciu na Studia podyplomowe dorgcza si¢ kandydatowi
w formie pisemnej lub elektronicznej, na adres wskazany do korespondencji, w terminie
7 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku nieprzyjecia na Studia, kandydat odbiera dokumenty osobiscie lub moze
whnioskowa¢ o odestanie dokumentow listem poleconym.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu na Studia, kandydatowi przystuguje
prawo zlozenia odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji. Podstawa
do wniesienia odwotania moze by¢ jedynie naruszenie warunkow rekrutacji.
W przypadku niezgloszenia si¢ wystarczajacej liczby kandydatow w okresie rekrutacji,
Uniwersytet zastrzega sobie mozliwo$¢ nieuruchomienia Studiow. Kandydatom zwraca
si¢ wniesione oplaty rekrutacyjne. Kandydatom nie przystuguja dodatkowe roszczenia
Z tytulu nieuruchomienia Studiow.



